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DG Edukacja i Kultura

Program Uczenie sig przez cale zycie

Zalacznik V

KARTA JAKOSCI STAZY

MOBILNOSCI W PROGRAMIE LEONARDO DA VINCI

‘ ORGANIZACIA WYSYLAIJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Okresli¢

Wybraé
Wybrac

Przygotowacd

Sporzadzié¢

Zarzadzaé

Dokonac¢ oceny

cele stazu w kategoriach umiejetnosci i kompetencji, jakie majg zostac
rozwiniete.

odpowiedni kraj docelowy, organizacje goszczaca, czas trwania stazu oraz
program stazu, co umozliwi osiggniecie tych celéw.

uczestnikow na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteridow.

uczestnikbw, we wspolpracy z organizacjami partnerskimi, do zycia
zawodowego i kulturalnego, a takze warunkéw panujacych w kraju
goszczacym, przede wszystkim poprzez szkolenie jezykowe ukierunkowane na
ich potrzeby zawodowe.

Umowe zwierajaca Porozumienie o Programie Stazu, ktérych tre$¢ jest
zrozumiata dla wszystkich zaangazowanych stron.

transportem, zakwaterowaniem, kwestiami zwigzanymi z uzyskaniem
wizy/pozwolenia na pobyt lub prace, ubezpieczenia spotecznego oraz innych polis
ubezpieczeniowych.

z kazdym uczestnikiem jego rozwoju osobistego i zawodowego, osiggnietego
dzieki uczestnictwu w Programie Leonardo.

ORGANIZACIA POSREDNICZACA (W STOSOWNYCH PRZYPADKACH) ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybraé

Udostepnié

odpowiednie organizacje goszczace oraz zapewnié, ze sq one w stanie
umozliwi¢ uczestnikom osiggniecie celow stazu.

dane kontaktowe wszystkich zaangazowanych stron oraz zapewnic, Ze ustalenia
koricowe zostang poczynione przed wyjazdem uczestnikow z kraju.

ORGANIZACIA WYSYLAJACA I GOSZCZACA WSPOLNIE ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowac
Ustali¢

Przestrzegaé
Ustali¢

Oceniaé

Porozumienie o Programie Stazu dostosowane do indywidualnych potrzeb
kazdego uczestnika (jezeli to mozliwe podczas wizyt przygotowawczych).

zasady monitorowania i mentoratu.

ustalonych procedur walidacji w celu Zzapewnienia uznawania nabytych
umiejetnosci i kompetencji.

odpowiednie kanaty komunikacji dla wszystkich stron, z uwzglednieniem
uczestnikoéw.

systematycznie postepy realizacji projektu oraz podejmowal odpowiednie
dziatania, jezeli bedzie to wymagane.

ORGANIZACIA GOSZCZACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Promowaé
Przydzieli¢

Wyznaczyé

Zapewnié
Sprawdzié

zrozumienie kultury i mentalnosci kraju goszczacego.

uczestnikom zadania i obowiazki odpowiadajace ich wiedzy, umiejetnosSciom,
kwalifikacjom oraz celom szkolenia, a takze zapewnicé, ze majg oni dostep do
odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.

opiekuna naukowego, ktory bedzie monitorowaé postepy uczestnikow w
procesie szkoleniowych.

wsparcie praktyczne, jezeli zajdzie taka potrzeba.

czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.



UCZESTNIK ZOBOWIAZUIJE SIE:

z wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwigzku z danym stazem | dotozyé
Przestrzegac wszelkich staran, aby staz zakornczyt sie sukcesem.

z zasad i przepisow organizacji goszczacej, przyjetych w niej godzin pracy,
Przestrzegac kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

beneficjenta/organizacje wysytajaca o wszelkich problemach Ilub zmianach

Informowac dotyczgcych stazu.

- raport w przewidzianym formacie wraz z wszelka wymagang dokumentacjag w
Przedtozyc odniesieniu do kosztéw, po zakoriczeniu stazu.



